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文書作成能力向上 平成２０年 
６月１１日 

瑞浪市 
総合文化センター 

多治見市 
瑞浪市 
土岐市 
の職員 

ビジネス文書の型を講義と演習を通し

て理解するとともに、現場でよくあるケ

ースを題材とし、「書く」スキルの定着

と実践力を養う。 

㈱インソース 
 
講師 中村 雅子 

 24名 
（内訳） 
多 11名 
瑞 5名 
土 8名 

コ ー チ ン グ 平成２０年 
７月２４・２５日 土岐市文化プラザ 

多治見市 
瑞浪市 
土岐市 
の中堅職員 

自分自身へのアプローチのもと、自分を

知り、部下メンバーの行動パターンに応

じた、対人適応能力の強化並びに部下の

能力レベルにあった実践的な職場の管

理及び部下指導能力の向上について、事

例を交えて研究する。 

㈱日本ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ協会 
 
講師 服部 良司 

 24名 
（内訳） 
多 11名 
瑞 5名 
土 8名 

政 策 法 務 
平成２０年 
１０月３０・３１日 
１１月１９日 

瑞浪市 
総合文化センター 

多治見市 
瑞浪市 
土岐市 
の中堅職員 

地方分権をふまえ、自治体づくりのため

の考え方と基礎知識について学び、政策

の条例化にあたっての諸問題を体感す

る。 

明治大学 
政治経済学部 
教授 牛山 久仁彦  

 22名 
（内訳） 
多 9名 
瑞 5名 
土 8名 

メンタルヘルス 平成２０年 
１１月６・７日 

瑞浪市 
総合文化センター 

多治見市 
瑞浪市 
土岐市 
の職員 

昨今大きな問題となっている「心の病」

についての理解を深め、基礎知識、予防

法、ストレス兆候の見分け方と対応策を

学ぶ。 

財団法人日本経営協会 
 
講師 藤田 かずえ 

 48名 
（内訳） 
多 22名 
瑞 10名 
土 16名 

プレゼンテーション 平成２１年 
２月５・６・１３日 セラトピア土岐 

多治見市 
瑞浪市 
土岐市 
の中堅職員 

行政の説明責任を果たすために、必用な

知識・技術の習得を学ぶ。 

特定非営利活動法人 
ＳＴＥＰ-１ 
講師 森下 一也  
他 2名 

 15名 
（内訳） 
多 8名 
瑞 2名 
土 5名 

 


