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再任用職員研修 
5 月 18 日（金） 

  午後 
多治見市 再任用職員 

再任用職員として期待される役

割を明確にし、これまでの経験や

知識、ノウハウを継承するための

意識付けを行う。 

㈱日本ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ協会 

講師 服部 良司 

17 名 

（内訳） 

多 8 名 

瑞 5 名 

土 4 名 

107,180 

法制執務研修（基礎） 
6 月 6 日（水） 

  7 日（木） 
多治見市 

20 代後半 

～30 代前半 

条例・規則の立案過程、構成、制

定・改正の手続きなどの基礎能力

を身につける。 

第一法規㈱ 

講師 津村 正統 

 23 名 

（内訳） 

多 10 名 

瑞 5 名 

土 8 名 

378,000 

コミュニケーション研修 8 月 2 日（木） 多治見市 
技能労務職員 

20 代後半事務 

現場の人間関係が円滑になるコ

ミュニケーション、対人関係を学

ぶ。 

㈱日本ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ協会 

講師 木村 愛子 

18 名 

（内訳） 

多 4 名 

瑞 5 名 

土 9 名 

184,940 

公文書作成講座 8 月 13 日（月） 多治見市 新規採用職員 
行政職員として必要な文書作成

における基礎能力を身に付ける。 

㈱インソース 

講師 菅原 敦子 

26 名 

（内訳） 

多 13 名 

瑞 9 名 

土 4 名 

192,100 

法制執務研修（実務） 
9 月 10 日（月） 

  11 日（火） 
多治見市 30～40 代前半 

条例・規則の立案過程、構成、制

定・改正の手続きなどの実務能力

を身につける。 

第一法規㈱ 

講師 津村 正統 

 22 名 

（内訳） 

多 11 名 

瑞 5 名 

土 6 名 

378,000 

女性職員向け 

キャリアデザイン研修 
9 月 19 日（水） 多治見市 

20 代後半 

～30 代前半 

女性職員 

自己の特性や能力を的確に把握

し、自律的かつ積極的に業務に取

り組むための自己改革意識を高

める。 

㈱話し方教育センター 

講師 伊丹 明子 

20 名 

（内訳） 

多 5 名 

瑞 6 名 

土 9 名 

190,700 

 


