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東濃西部広域行政事務組合人事行政の運営等の状況 
地方自治法（昭和22年法律第67号）第292条において準用する地方公務員法（昭和25年法律第261号）第58条の2及び

東濃西部広域行政事務組合人事行政の運営等の状況の公表に関する条例（平成21年条例第1号）の規定に基づき、前年

度における人事行政の運営状況を公表いたします。 

 

Ⅰ．職員の任免及び職員数に関する状況 
１ 職員の採用・退職の状況（R5.4.2～R6.4.1）    (単位：人) 

R5.4.1 現在 退職者数 採用者数 R6.4.1 現在 

１２ ０ ０ １２ 

※ 本組合の職員は、構成市（多治見市・瑞浪市・土岐市）からの派遣職員と本組合職員で構成しています。退職者

数・採用者数には、派遣職員の異動に伴う交代は含みません。 

  

２ 事由別退職者数（R5.4.2～R6.4.1）                     (単位：人) 

定年退職 勧奨退職 普通退職 
分 限・ 

失 職 死亡退職 
出 向 任 期 

計 
懲戒免職 割 愛 満 了 

０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ 

 

３ 職員数の状況 

（１）部門別職員数の状況と主な増減理由（各年4月1日現在）                 (単位：人） 

※ 職員数は一般職に属する職員数です。 

※ [     ]内は、条例定数の合計です。 
 

（２）年齢別職員構成の状況（令和6年4月1日現在）                      (単位：人） 

区分 

20歳 

 

未満 

20歳 

～ 

23歳 

24歳 

～ 

27歳 

28歳 

～ 

31歳 

32歳 

～ 

35歳 

36歳 

～ 

39歳 

40歳 

～ 

43歳 

44歳 

～ 

47歳 

48歳 

～ 

51歳 

52歳 

～ 

55歳 

56歳 

～ 

59歳 

60歳 

 

以上 

 

計 

職員数 0 0 0 0 0 2 2 2 1 4 1 0 12 

  

   区 分 

部 門 

職 員 数 対前年 

増減数 
主 な 増 減 理 由 

令和 5年 令和 6年 

普
通
会
計
部
門 

一
般
行
政
部
門 

議会 ０ ０ ０  

総務 ３ ３   ０  

税務 ０ ０ ０  

民生 ０ ０ ０  

衛生 ９ ９ ０  

労働 ０ ０ ０  

農林水産 ０ ０ ０  

商工 ０ ０ ０  

土木 ０ ０ ０  

計 １２ １２ ０  

教育部門 ０ ０ ０  

消防部門 ０ ０ ０  

小計 １２ １２ ０  

公
営
企
業
等 

会
計
部
門 

病院 ０ ０ ０  

水道 ０ ０ ０  

下水道 ０ ０ ０  

その他 ０ ０ ０  

小計 ０ ０ ０   

合計 
１２ １２ ０ 

 
[２２] [２２] [０] 
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Ⅱ．職員の競争試験及び選考の状況 
１ 採用試験（令和５年度） 

   実施していません。 

２ 昇任試験（令和５年度） 

   実施していません。 

 

Ⅲ．職員の給与の状況 
１ 総括 
（１）人件費の状況（令和５年度普通会計決算見込み）          （単位：人,千円,％） 

住民基本台帳 

人口（R5年度末） 
歳 出 額 

（A） 
実質収支 

人 件 費 

（B） 

人 件 費 率 

（B/A） 

(参考)前年度の

人件費率 

195,912 219,115 16,677 123,766 56.5 57.7 

※人件費には、特別職に支給される給料・報酬などを含みます。 

 
（２）職員給与費の状況（令和６年度普通会計当初予算）          （単位：人,千円） 

職員数 

Ａ 

給  与  費 1人当たり給与費 

Ｂ／Ａ 給料 職員手当 期末・勤勉手当 計 Ｂ 

12 52,132 9,889 21,043 83,064 6,922 

※①この表は、普通会計の一般職の職員の給与費です。 

②給料とは基本給のことです。 

③職員手当には退職手当、児童手当を含んでいません。 

④給与費とは基本給に各種手当を加えたもので職員が受け取る総支給額になります。 

 

（３）特記事項 

  なし 

 

２ 職員の平均給与月額、初任給等の状況 
（１）職員の平均年齢及び平均給料月額の状況（各年4月1日現在）                （単位：歳,円） 

区分 
一般行政職 看護保健職 

平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 

令和6年 44.3 349,700 382,900 49.5 353,900 407,400 

令和5年 43.8 345,100 385,300 48.5 350,100 407,600 

※平均給与月額とは、平均給料月額と月ごとに支払われることとされている諸手当の額（期末手当・勤勉手当は含み

ません）を合計したものです。 

 

（２）職員の初任給の状況（令和6年4月1日現在）              （単位：円） 

区    分 
本組合 国    

初任給 2年後の給料 初任給 2年後の給料 

一般行政職 
大学卒 196,200 208,000 196,200 206,600 

高校卒 166,600 176,100 166,600 174,900 

 

３ 一般行政職の級別職員数等の状況 
（１）一般行政職の級別職員数の状況（令和6年4月1日現在）          （単位：人,％） 

区分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 計 

標準的な

職務内容 
－ 主任 主査 係長 

課長 

補佐 

事務局長 

・課長 
－  

職員数 0 0 1 2 0 1 0 4 

構成比 0 0 25 50 0 25 0 100 
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（２）一般行政職の昇給の状況（令和６年度） 

   構成市との派遣協議に基づき、構成市の定めるところにより行っています。 
 
４ 職員の手当の状況                   
（１）期末手当・勤勉手当（令和６年度）                   （単位：月分） 

本組合 国 

1人当たり平均支給額 1,686千円  

支給割合 期末 勤勉 支給割合 期末 勤勉 

6月期 1.225（0.6875） 1.025（0.4875） 6月期 1.225（0.6875） 1.025（0.4875） 

12月期 1.225（0.6875） 1.025（0.4875） 12月期 1.225（0.6875） 1.025（0.4875） 

計 2.45 （1.375） 2.05（0.975） 計 2.45 （1.375） 2.05（0.975） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 有 職制上の段階、職務の級等による加算措置 有 

※ １人当たり平均支給額は、令和５年度決算見込額です。 

※ 支給割合は、一般の職員の支給割合、（ ）内は、再任用職員に係る支給割合です。 

 

（２）退職手当（令和6年4月1日現在）                     

   構成市との派遣協議に基づき、一般行政職の退職手当は構成市において支給することとしています。 

 

（３）地域手当（令和6年4月1日現在） 

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 

多治見市 3％ 3人 

 

（４）特殊勤務手当（令和6年4月1日現在） 

手当の種類 対象者 支 給 額 

教育訓練手当（東濃看護専門学校における

学生への教育訓練業務） 
教育主任看護師 月額 25,500 円 

教育看護師 月額 20,000 円 

 

（５）時間外勤務手当                   

令和５年度 
時間外勤務時間数 184時間／年 

職員1人当たり時間外勤務時間数 23時間／年 

令和４年度 
時間外勤務時間数 175時間／年 

職員1人当たり時間外勤務時間数 19.4時間／年 

 

（６）その他の手当（令和6年4月1日現在） 

手当名 内容及び支給単価 

扶養手当 

・配偶者 6,500円 

・ 配偶者以外 1人につき 子10,000円 父母等6,500円  

・16歳～22歳の子の加算 5,000円 

住居手当 

自ら居住するための住宅を借り受け、現に当該住宅に居住し、月額16,000

円を超える家賃を支払っている職員 

・家賃月額に応じ、28,000円を上限 

通勤手当 

・交通機関等の利用者 運賃等相当額（上限55,000円） 

・自動車等の使用者（片道2km以上） 通勤距離区分により2,900円～34,900

円 

 

５ 特別職の報酬等の状況（令和6年4月1日現在） 

 

区   分  

報酬 

議長・副議長・議員 年額 12,000円 

監査委員 
識見を有する者 日額 24,000円 

議会の議員 日額 12,000円 
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 ※ 管理者、副管理者、参事は、構成市の市長、副市長が兼ねているため、本組合では 

給料を支給していません。 

 

Ⅳ.職員の勤務時間その他の勤務条件の状況 
１ 職員の勤務時間（標準的なもの） 

開始時刻 終了時刻 休憩時間 1週間の勤務時間 

8時30分 17時15分 12時～13時 38時間45分 

 

２ 年次有給休暇の状況（R5.4.1～R6.3.31） 
制度の概要 平均取得日数 

1年につき20日付与 

※付与された翌年に限り繰越可能（最大40日） 
13.2日 

※ 対象期間の途中に採用・退職した職員、休職等の期間のある職員を除外しています。 

 

３ その他の休暇制度（令和6年4月1日現在） 

休暇の種類 休暇日数等 

有給 

選挙権、権利行使 必要と認められる期間 

裁判員、証人、鑑定人、参考人 必要と認められる期間 

骨髄液の提供 必要と認められる期間 

社会貢献活動 1年度につき5日の範囲内 

結婚 連続する7日の範囲内 

出産前 出産予定日までの6週間 

出産後 出産の日の翌日から8週間 

生後１年までの子の保育のため

の休暇 
1日2回各30分以内 

妊娠中の通勤に係る交通機関 

混雑の回避 

勤務時間の始め又は終わりにおいて、1日につき1時間を超えない範囲

内 

妊娠中の保健指導・健康診査 
母子保健法に規定する保健指導、健康診査を受ける場合に、必要と認

められる期間 

不妊治療のための休暇 1年度につき5日の範囲内（頻繁な通院を要する場合は10日の範囲内） 

妻の出産 2日の範囲内 

男性職員の育児参加 5日の範囲内 ※妻の産前産後期間中、小学校就学前の子に限る。 

子の看護 1年度につき5日の範囲内 ※小学校就学前の子に限る。 

短期介護休暇 1年につき5日（要介護者が2人以上の場合にあっては、10日）の範囲内 

忌引 続柄及び生計関係により、1～7日以内の連続する日数の範囲内 

父母の追悼行事 1日の範囲内 

夏季休暇 6～10月の期間内に4日の範囲内 

災害による住居復旧 7日の範囲内 

災害等で出勤困難 必要と認められる期間 

災害による通勤途上危険回避 必要と認められる期間 

無給 

介護休暇 ３回を超えず、かつ、通算して6月を超えない範囲内で指定する期間 

介護時間 
連続する3年以内において、1日につき2時間以下で勤務しないことがで

きる 

 

４ 育児休業の状況（令和５年度）                   （単位：人） 

区分 

令和5年度取得者 令和5年度に新たに取得可能となった職員 

育児休業 

取得者数 

部分休業 

取得者数 

育児短時間 

勤務取得者 

育児休業等 

対象者数 

育児休業 

取得者数 

部分休業 

取得者数 

育児短時間 

勤務取得者 

男性 0 0 0 0 0 0 0 

女性 0 0 0 0 0 0 0 

計 0 0 0 0 0 0 0 
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Ⅴ．職員の分限及び懲戒処分の状況 
１ 分限処分者数（令和５年度）                     （単位：人） 

区  分 免職 降任 休職 降給 合計 失職 

勤務成績の不良 0 0 0 0 0 0 

心身の故障 0 0 1 0 0 0 

適格性の欠除 0 0 0 0 0 0 

廃職過員 0 0 0 0 0 0 

刑事事件に因る起訴 0 0 0 0 0 0 

欠格条項該当 0 0 0 0 0 0 

 

２ 懲戒処分者数（令和５年度）                    （単位：人） 

区  分 免職 停職 減給 戒告 合計 訓告等 

法令違反 0 0 0 0 0 0 

職務上の義務違反又は職務怠慢 0 0 0 0 0 0 

非行行為 0 0 0 0 0 0 

 

Ⅵ．職員の服務の状況 
 営利企業等従事許可の状況（令和５年度） 

許可件数 0件 

 

Ⅶ．職員の研修及び勤務成績の評定の状況 
１ 職員研修の実施状況（令和５年度） 

研修所等派遣

研修 

R5.5.18 衛生推進者講習会 

R5.4.26-5.25 看護師国家試験分析レポート＆受験指導対策セミナー2023・春【分析編】 

R5.6.13 電気保安協会講習会 

R5.6.28-29 係長級職員研修 

R5.7.1 岐阜県看護協会東濃支部集会・研修会 

R5.8.3-4 OJT 進め方研修 

R5.8.3 看護人材現任者研修（専任教員：上級） 

R5.8.9 岐阜県看護教育機関連絡協議会 教育研修 

R5.8.25 看護人材現任者研修（専任教員：中級） 

R5.8.25-26 第 27 回日本看護管理学会学術集会 

R5.8.29 ライフプランセミナー 

R5.9.2-3 日本地域看護学会 第 26 回学術集会 

R5.9.9 日本看護学校協議会 東海北陸ブロック研修会「臨床判断能力の育成」 

R5.10.7 岐阜県看護協会東濃支部研修会 

R5.10.11 岐阜県看護教育機関連絡協議会 授業参観 

R5.10.18 岐阜県看護教育機関連絡協議会 課題別検討会 

R5.11.8-9 第 54 回日本看護学会学術集会 

R5.11.25 第 191 回指導者のための避妊と性感染症予防（SRH）セミナー 

R5.12.13 岐阜県看護協会特別講演 看護師の基礎教育 今と未来を考える 

R5.12.20 岐阜県看護教育機関連絡協議会 授業参観 

R6.1.11 岐阜県看護協会 看護職に必要な社会的責務と制度を学ぼう 

R6.2.3 岐阜県看護協会東濃支部 看護研究・看護実践報告会 

R5.5.16-R6.3.8 オンデマンド研修：倫理観を高めるための視点 

R5.5.16-R6.3.8 オンデマンド研修：精神機能の分類と傷害 

R5.5.15-R5.5.16  R5.6.28-R6.29 係長級研修 

R5.8.3-R5.8.4 OJT の進め方研修 部下の能力を引き出し、組織力の向上につなげる 

1 人 

1 人 

1 人 

1 人 

2 人 

１人 

3 人 

3 人 

3 人 

1 人 

2 人 

1 人 

3 人 

4 人 

1 人 

1 人 

1 人 

1 人 

2 人 

1 人 

1 人 

2 人 

1 人 

1 人 

2 人 

1 人 

合計 42 人 
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２ 勤務成績の評定の状況（令和５年度） 
  構成市との派遣協議に基づき、構成市の依頼に基づき、構成市の定めるところにより勤務評定を行い、 

構成市に報告することとしています。 

 

Ⅷ．職員の福祉及び利益の保護の状況 
１ 職員の定期健康診断の状況（令和５年度） 

区分 対象者 受診者数 1人当たりの組合負担額 

年代別健康診断 看護保健職 8人 7,000円 

  構成市との派遣協議に基づき、一般行政職員の健康診断は、構成市において行うこととしています。 

 

 

 

 

２ 公務災害の発生状況（令和５年度） 

区  分 認 定 件 数 

職務遂行中の負傷 0件 

出張中の負傷 0件 

通勤中の負傷 0件 

 

３ 措置要求の状況 

  ・令和５年度における措置要求の実績無し 

 

４ 不服申立ての状況 

  ・令和５年度における不服申立ての実績無し 

 

５ 苦情処理の状況 

  ・令和５年度における苦情処理の実績無し 

 

 

※ この内容はホームページでも閲覧できます。  

 

東濃西部広域行政事務組合 事務局 総務企画課 
      TEL 0572-22-1111（内線 1331） 

担当 下藤 


